
Einstellungsbogen für Geringfügig Beschäftigte ("Minijobber")

Arbeitgeber: Einstellungsdatum:

Einstellung als (genaue Angabe der Tätigkeit):

Name: Vorname:

Straße, Hausnr.: PLZ, Ort:

Geschlecht:  M  W  Div Verheiratet:  ja  nein

Staatsangehörigkeit: schwerbehindert:  ja  nein

Geburtsdatum: Geburtsort-/land:

Sozialvers.-Nr.: Steuer-ID:

Bankverbindung:

Krankenvers.:  gesetzlich  privat

  (bitte Nachweis vorlegen)

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht:  ja  nein

Wenn ja: bitte Antragsformular auf Befreiung von der RV-Pflicht beifügen!

Höchster Schulabschluss Höchste Berufsausbildung

 ohne Schulabschluss  ohne berufl. Ausbildungsabschluss

 Volks-/Hauptschule  anerkannte Berufsausbildung

 Mittlere Reife / gleichw. Abschluss  Meister / Techniker / gleichw. Fachschulabschl.

 Abitur / Fachabitur  Bachelor

 Diplom / Magister / Master / Staatsexamen

 Promotion

Probezeit Befristung

 nein  nein

 ja Dauer:  ja Dauer:
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Entlohnung

Euro / Monat Euro / Stunde

Arbeitszeit

Stunden / Monat Stunden / Woche

Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit wird an folgenden Tagen ausgeübt mit jeweils…

...Stunden
Mo Di Mi Do Fr Sa So

Es handelt sich um eine Urlaubsanspruch

 Hauptbeschäftigung Tage / Jahr

 Nebenbeschäftigung

Bestehen weitere Beschäftigungen?  nein

 ja, eine sv-pflichtige Beschäftigung

 ja, ein weiterer Minijob Höhe der Bezüge: Euro / Monat

Status zum Einstellungszeitpunkt:

 Arbeitnehmer/in  Rentner/in  Schüler/in

 Arbeitnehmer/in in Elternzeit  Arbeitslose/r  Student/in

 Hausfrau/-mann  ALG-/Sozialhilfeempfänger/in  Bundesfreiw.dienstler/in

Sonstiges:

Elektronische Übermittlung von Arbeits-/Nebeneinkommensbescheinigungen an die Bundesagentur
für Arbeit (BEA):

 ich bin mit der elektr. Übermittlung einverstanden  ich widerspreche der elektr. Übermittlung

Erklärung des Arbeitnehmers:
Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem
Arbeitgeber sämtliche Änderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschäftigungsverhältnisse,
unverzüglich mitzuteilen.

Datum / Unterschrift Arbeitnehmer Datum / Unterschrift Arbeitgeber
(bei minderjährigen Arbeitnehmern: ges. Vertreter)
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